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Presentazione

Le riforme del sistema universitario (DM
509/99 e DM 270/04) hanno modificato
radicalmente I'architettura dei corsi di
studio dell’'universita italiana, conver-
gendo verso un impianto condiviso a
livello europeo per cicli e livelli.

Le agenzie europee per la valutazione
dei sistemi universitari hanno proposto
linee guida per la certificazione della
qualita dei corsi di studio, assegnando
alla valutazione dell’efficacia un ruolo
cardine nell'accreditamento.

Il workshop ha l'obiettivo di esplorare
strumenti e metodi per la valutazione
dell’efficacia dei corsi di studio universi-
tari, che tenga conto dell'interazione tra
I'universita e il sistema mercato del la-
voro, in una prospettiva sia di breve
che di medio-lungo periodo.

Comitato organizzatore locale

Enrica Aureli, Barbara Baldazzi, Simone Borra,
Simone Celant, Francesco De Antoni, Francesco
D'Ovidio, Stefano Gorelli, Domenica Fioredistella
lezzi, Scipione Sarlo, Ernesto Toma
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Il workshop si inserisce nell’ambito del Progetto
PRIN 2007 denominato “Modelli, indicatori e
metodi per rappresentare I'efficacia formativa di
corsi di laurea ai fini dell’accreditamento e del
miglioramento organizzativo”.
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Venerdi 26 Febbraio

AULA MOSCATI - Facolta di Lettere e Filosofia
Ore 9.00

Registrazione e Open Coffee

Ore 9.30

Saluti delle autorita accademiche:

Prof. Renato Lauro (Rettore)

Prof. Rino L. Caputo (Preside della Facolta)

Prof. Maurizio Vichi (Presidente della SIS)

Prof. Francesco De Antoni (Presidente del Nucleo di Valutazione
dell'Universita di Roma “Tor Vergata”)

Prof.ssa Domenica Fioredistella lezzi (Unita di Roma)

Ore 10.10-11.40 Sessione | - Presidente Prof.ssa Enrica Aureli

Metodi statistici per la rappresentazione delle professioni mediante competenze
e attivita

C. Martini (Universita di Modena e Reggio Emilia)

Processo formativo e traiettorie non lineari di crescita
M. Civardi, E. Zavarrone, P. Mariani

(Universita di Milano-Bicocca)

Non tutto I'oro luccica. Criticita dei lavori dei laureati identificate tramite
Importance-Performance Analysis

L. Fabbris, G. Boccuzzo, E. Scarsi

(Universita di Padova)

Patterns di ingresso nel mondo del lavoro e mobilita occupazionale: profili
di coerenza

M. Civardi, V. Bagnardi, F. Crippa

(Universita di Milano-Bicocca)

Focus groups sul mercato del lavoro degli statistici a Napoli
S. Balbi, M.G. Grassia, C. Tortora, N. Triunfo
(Universita di Napoli “Federico 11”)

Ore 11.40-12.00 Coffee break

Ore 12.00-13.30 Sessione Il - Presidente Prof. Luigi Fabbris

Le distorsioni introdotte nelle andlisi di efficienza ed efficacia interna dell'universita
dai finti drop-out

M. Cazzolle, F.D. d'Ovidio, A.M. D'Uggento, E. Toma

(Universita di Bari)

L’uso del dato relazionale nella valutazione dell’efficacia interna
S. Borra*, S. Celant*, D.F. lezzi*, S. Sarlo**
(* Universita di Roma “Tor Vergata”, ** “Sapienza” Universita di Roma)

Classificazione di dati relazionali: un’applicazione per la valutazione della soddisfa-
zione degli studenti frequentanti

S. Borra¥*, S. Celant*, D.F. lezzi*, S. Sarlo**

(* Universita di Roma “Tor Vergata”, ** “Sapienza” Universita di Roma)

Anadlisi fuzzy dell'efficacia interna dei corsi di studi e relazioni con la worker satisfac-
tion

M. Tarantini, E. Toma

(Universita di Bari)

Using Latent Class Regression Analysis to remove the effects of students’ covariate in
comparing programme degrees: an application on the survey on university course
quality in students’ perception

M. Porcu, l. Sulis

(Universita di Cagliari)

Ore 13.30-14.30 Lunch break

Ore 14.30-16.00 Sessione Il - Presidente Prof.ssa Marisa Civardi

| destini lavorativi dei disabili laureati all’Universita di Padova
L. Fabbris, E. Nicolucci, G. Boccuzzo
(Universita di Padova)

Ur’indagine sui laureati in Statistica dell'universita “Federico 1I” di Napoli: prime
evidenze

S. Balbi, M.G. Grassia, D. Nappo

(Universita di Napoli “Federico I1”)

Il destino dei laureati africani dell’Universita di Padova
L. Fabbris, E.A. Vivanou, A. Roncallo
(Universita di Padova)

Il differenziale salariale di genere: un mito o una realta per i neolaureati italiani?
A. Cutillo
(ISTAT)

A goal planned approach for evaluation of social-agents
G. D’Epifanio
(Universita di Perugia)

Ore 16.00-16.30 Coffee break

Ore 16.30 - Tavola Rotonda

“La transizione universita-lavoro: punti di forza e di debolezza del rapporto tra
formazione e alte professionalita”

Partecipanti:

Dott. P. Taronna (ISFOL)

Dott. M. Sorcioni (Italia Lavoro)

Prof. A. Sciolari (Confindustria Servizi Innovativi e Tecnologici)
Dott. R. Torrini (Banca D’ltalia)

Prof. C. Violani

(Presidente del Nucleo di Valutazione “Sapienza” Universita di Roma)

Coordina:
Prof. F. Salvatori
(Pro-Rettore - Universita di Roma “Tor Vergata” )
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Sabato 27 Febbraio

AULA MOSCATI - Facolta di Lettere e Filosofia
Ore 9.00-11.00 Sessione 1V - Presidente Prof.ssa Simona Balbi

L’Assistente Sociale del servizio di base: misurazione dell'autoefficacia percepita
Validazione strumenti

M. Pedrazza

(Universita di Verona)

L'autoefficacia dell’Assistente Sociale: variabili di personalita e competenze sociali.
Andlisi preliminare dei dati

G. Parisi

(Universita di Verona)

L’indagine sugli Assistenti Sociali nel Veneto: Stato dei lavori
C. Capiluppi
(Universita di Verona)

Quale fabbisogno di competenze e di formazione hanno i dirigenti degli enti
territoriali? Un approccio non parametrico di costruzione di graduatorie

M. Bolzan

(Universita di Padova)

Andlisi del fabbisogno formativo del personale tecnico amministrativo e biblioteca-
rio: il caso di Roma “Tor Vergata”

D.F. lezzi, A. La Bella, M. Mastrangelo

(Universita di Roma “Tor Vergata”)

L’opinione dei laureandi dell’Ateneo di Tor Vergata sul loro percorso formativo
R. Costi, C. Lazzari
(Universita di Roma “Tor Vergata”)

Ore 11.00-11.30 Coffee break

Ore 11.30-13.00 Sessione 1V - Presidente Prof. Franco Bressan

Modello REPAC: i primi risultati dalla verifica empirica
M. Civardi, E.Zavarrone, P. Zappa,
(Universita di Milano-Bicocca).

Modello REPAC e PLS: prime evidenze
M. Civardi, E. Zavarrone, S. Romenti
(Universita di Milano-Bicocca).

Measuring university reputability in students’ perception
I. Sulis*, N. Tedesco*, E. Zavarrone**
(* Universita di Cagliari **Universita Milano Bicocca)

Come si forma la rappresentazione della professione futura: il caso degli studenti
di Scienze della Comunicazione

C. Martini

(Universita di Modena e Reggio Emilia)

Il tirocinio come esperienza formativa: parole chiave
E. Lozupone
(Universita di Roma “Tor Vergata”)

Ore 13.00-13.30 Conclusioni - Prof. Luigi Fabbris



